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TOIMINTASUUNNITELMA 2012

Yleistä

Lohjan seudun mielenterveysseura ry on perustettu vuonna 1993. Seuramme on Suomen Mielenterveysseuran jäsenjärjestö. Jäsenmäärämme on hieman alle 200 ja olemme yksi suurimmista Suomen Mielenterveysseuran jäsenjärjestöistä. 

Seurassamme toimii palkattuna vakituinen tukihenkilökoordinaattori ja yksi puolipäiväinen toimistotyöntekijä, 1-3 projektityöntekijää sekä 30 koulutettua tukihenkilöä, 20 tukikoirakkoa sekä vaihteleva määrä muita aktiivisia vapaaehtoistoimijoita. 

Päämäärä

Seuran päämäärä on edistää ja ylläpitää mielenterveyttä Lohjan alueella.

Visiomme mukaan toimimme lähitulevaisuudessa esimerkkialueena mielenterveysasioiden hyvästä hoidosta ja huomioimisesta.

Tavoitteet

Toiminnamme tavoitteet:

1. Mielenterveystietoisuuden lisääminen

2. Tukimuotojen ylläpitäminen ja kehittäminen

3. Kehitysprojektien ylläpitäminen

4. Resurssien turvaaminen

Mielenterveystietoisuuden lisääminen


Mielenterveystietoisuuden lisäämiseksi löytyy erilaisia keinoja.

Järjestämämme yleisötilaisuuksia mielenterveysasioista esim. luentojen muodossa. Tilaisuudet ovat maksuttomia ja suunnattu suurelle yleisölle. Mielen kuntokoulu yhteistyössä Hiiden opiston kanssa on jo perinteikäs yleisöluentosarja, jota on tarkoitus jatkaa. Haluamme toimia arvovaikuttajana alueellamme.

Kerran vuodessa kutsumme toiminnasta kiinnostuneet seuran avoimiin oviin.

Seuramme näkyvyys paikkakunnalla on merkittävä. Tulemme osallistumaan monenlaisiin paikkakunnalla järjestettäviin tapahtumiin. Niissä teemme seuramme toimintaa tunnetuksi, jaamme tietoa mielenterveysasioista, hankimme jäseniä ja vapaaehtoisia sekä myymme mielenterveysseuran tuotteita sekä järjestämme arpajaisia ym. varainhankintaa.

Suuri osa seuran jäsenistä on mukana kannatuksen vuoksi. Uusien jäsenten hankinta ja  olemassa olevien jäsenten aktivoituminen edistää myös mielenterveysasioiden tietoisuutta.

Seura järjestää pienimuotoisesti virkistyksellistä ohjelmaa yleisölle ja jäsenille. Näitä ovat esim. hyvän mielen lauluillat, ohjelmalliset yleisötapahtumat kuten maailman mielenterveyspäivä 10.10. –tilaisuudet.

Yhteistyön tiivistäminen median, yritysten, oppilaitosten, järjestöjen ja muiden yhteistyökumppaneiden kanssa antaa seuralle mahdollisuuden viedä viestiä eteenpäin. Verkostoituminen kaiken kaikkiaan on seuralle tärkeätä.

Omilla kotisivuillamme tiedotamme seuraa koskevista asioista. Sosiaalisen median käytön lisääminen kuuluu lähitulevaisuuteen.

Osallistumalla Suomen Mielenterveysseuran järjestämiin eri tilaisuuksiin, kuten järjestöpäivät, aluefoorumit, tukityön alueryhmä ym. saamme tuotua lisätietoja mielenterveysasioista seuralle ja sen toimijoille. Samoin osallistuminen valtakunnallisesti ja paikallisesti alalla tapahtuviin seminaareihin ja koulutuksiin lisää mielenterveystietoutta Lohjan alueella. 

Tukimuotojen ylläpitäminen ja kehittäminen

Yleistä

Seura ylläpitää ja koordinoi erilaisia  vapaaehtoisia tukimuotoja. Elämme muutoksen aikaa tukimuotojen suhteen. Ihmisten elämäntavat ovat hyvin kiireisiä ja siihen tilanteeseen seuran on myös vastattava. Vapaaehtoiset eivät ole valmiit sitoutumaan niin pitkäksi aikaa kun esim. tukisuhde perinteisesti vaatii. Näin ollen on löydettävä uusia tukimuotoja, jotka vastaavat sekä vapaaehtoisten että tuettavien tarpeita. 

Tukimuodot

Perinteisin niistä kaikista on yksilötukisuhteet, jossa tukihenkilö kulkee rinnalla tuettavan kanssa määräaikaisesti. Tukihenkilöpyyntöjä tulee mm. Lohjan kaupungin nuorten tuki- ja neuvontakeskus Linkistä, psykiatrisilta hoitoyksiköiltä, päihdeklinikalta, Apuomenasta, omaisilta ja tuettavilta itseltään sekä vähenemässä määrin Lohjan perusturvasta (sosiaalityöntekijät). Tukihenkilöpyynnöt ovat vähentyneet, mikä osittain johtuu asiakkaiden moniongelmallisista tilanteista. Maallikkoauttaminen ei ole aina riittävää.  Vuodessa toimii 10-15 yksilötukisuhdetta.

Päivystäminen valtakunnallisessa kriisipuhelimessa on toimiva tukimuoto. Toiminta kiinnostaa sekä pitkään toimineita että uusia tukihenkilöitä. Ennakoimattomuus puhelujen sisällöstä on suurin haaste toiminnassa. Toimintaa jatketaan päivystämällä kerran joka viikko ja joka toinen viikko kaksi kertaa.

Ryhmätoimintaa on mahdollista kehittää ja lisätä. Koulutuksen avulla seuralla on kiitettävä määrä ryhmänohjaajia. Tavoitteena on pitää  5-10 eriluonteista ryhmää vuosittain. 

Suljettuja ryhmiä, joissa osallistujilla on samankaltaisia tavoitteita. Heitä voi yhdistää esim. samantyyppinen ongelmatilanne tai ikä (esim. nuoret). Näissä ryhmissä on mahdollisuus vertaistukeen. Haluamme vuoden aikana kohdentaa 1-2 ryhmää erityisesti lapsille ja nuorille. Ryhmiä voi esim. toteuttaa yhteistyönä alueen koulujen kanssa. Samalla voimme tukea nuoria työttömiä mielekkäällä toiminnalla.

Hyvinvointitreenejä, toteutetaan Hiiden opiston (paikallinen kansalaisopisto) kanssa. Ikäihmisten hyvinvointitreeneille on tarkoitus saada jatkoa.

Avoimissa ryhmissä osallistujilla ei ole välttämättä yhteisiä intressejä. Nämä ryhmät vastaavat enimmäkseen yksinäisyyteen. 

Liikuntaryhmät jatkuvat, keilailuryhmä, lasten liikuntakerho, aikuisten liikuntaryhmä jne.

Uusin tukimuotomme, tukikoirakkotoiminta, yhdistää tukihenkilöiden harrastukset ja tukemisen. Meneillään olevan projektin myötä seura kouluttaa tukikoirakoita (tukihenkilö ja koira). Tukikoirakot voivat osallistua koirakävelyihin ja pitää koirakahvilaa. Projektin myötä etsitään uusia toimintamuotoja tukikoirakoille.

Koulutus

Kiinnostuksen mukaan toteutetaan tukihenkilön peruskurssi kaksi kertaa vuodessa, keväällä ja syksyllä. 

Alueen oppilaitokset kuten Laurea, Kanneljärven opisto ja Kisakallio tarjoavat seuran tukihenkilökoulutusta vapaavalinnaisena aineena opiskelijoilleen. 

Toiminnassa oleville vapaaehtoisille järjestämme vuoden aikana erilaisia koulutusmahdollisuuksia. Huomioimme niissä tukihenkilöiden erilaiset koulutustarpeet. 

Tarjonta on tarkoitus pitää vähintään ennallaan, eli kaksi kokopäiväkoulutusta. Lisäksi tarjoamme täydennyskoulutusta esim. eri luentojen muodossa ja kannustamalla tukihenkilöitä osallistumaan Suomen Mielenterveysseuran järjestämiin koulutuksiin.

Työnohjaus

Laadukkaan ja monipuolisen tukihenkilötoiminnan varmistamiseksi on kaikista tukihenkilötoiminnan parissa työskentelevistä vapaaehtoistyöntekijöistä pidettävä hyvää huolta. Tukihenkilöille tarjotaan säännöllistä työnohjausta ryhmissä sekä erikoistapauksissa yksilötyönohjausta. 

Seuralla on useampia työnohjausryhmiä, joka perustuu tehtäväjakoon. Yksilötukisuhteessa oleville tukihenkilöille, kriisipuhelinpäivystäjille ja ryhmänohjaajille on omat ryhmänsä. Uusi ryhmä tukikoirakoille on ajankohtainen kohta puolin.

Virkistys

Järjestämme virkistystoimintaa vapaaehtoistoimijoille. Tavoitteena on vapaaehtoisten jaksamisen tukeminen esimerkiksi liittämällä virkistysosuus koulutuspäivään. Lisäksi vietämme joulujuhlaa, hyvän olon iltoja, kesäkauden avajaisia jne. Virkistys voi myös olla liikunnallista. Pyrimme pitämään virkistystoimintaa ennallaan tai mielellään lisäämällä sitä hieman.

Muuta

Riskien arviointi ja itsearviointi päivitetään Suomen Mielenterveysseuran mallien mukaan koko seuran ja tukitoiminnassa mukana olevien turvaksi.

Kehitysprojektit


Seura kokee projektien olevan olennainen osa seuran toimintaa ja projektit pitävät seuran viretilaa ylhäällä.

Vuodelle 2012 haetaan rahaa kahteen projektiin.

Tukikoirasta hyvinvointia (½vuotta)

Tämä on ollut seuran kehittämisprojekti vuonna 2011. Tähän haemme jatkorahoitusta puoli vuotta. Jatkohankkeessa on seuraavia osatavoitteita ja tehtäviä:

1. Tukikoirakko-toimintamallin tukirakenteiden suunnittelu ja organisointi vapaaehtoisten sitouttamiseksi ja hyvinvoinnin turvaamiseksi
a. Toiminnan koordinointi paikallisesti ja valtakunnallisesti
b. Paikallisseuroissa: työnohjaus, kehittämiskeskustelut, mentorointi, virkistystoiminta

2. Tukikoirakkotoiminnan koulutusjärjestelmän määrittäminen tukikoirakon peruskurssista eteenpäin

3. Toimintasisältöjen tarkennukset tuettavatyypeittäin (esim. ikäihmiset, lapset, nuoret…). Yhteistyö paikallisten oppilaitosten kanssa: Laurea/sairaanhoitaja ja lähihoitaja-koulutus, Kanneljärven opisto/seikkailu- ja vapaa-ajanohjaajat sekä Kisakallio/liikunnanohjaajat

4. Toimintamallin tekeminen ja jalkautuminen osa 2 (6 kpl infoja paikallisseuroissa Etelä-Suomessa)

Lastuja, yksinhuoltajien ja heidän lastensa tukijat.

Projektin päätavoite on edistää yksinhuoltajien arjenhallintaa ja elämässä selviytymistä. Tavoitteena on saada hankkeen piiriin vuosittain n. 20 yksinhuoltajaa ja saman verran heitä tukevia eläkeläisiä. Lisäksi tavoitteena on löytää käytännön keinoja lapsiperheiden tueksi järjestämällä vertaisliikuntaa sekä taloudellista tukea esim. järjestämällä vaatteiden ja tarvikkeiden kierrätystä. Lisäksi tavoitteena on on organisoida keskustelutukea ja apua sekä vertaisilta, että vanhemmalta sukupolvelta, joka ei ole yhtä lähellä nuoria, kuin omat vanhemmat, mutta joilla on viisautta ja tyyneyttä auttaa nuoria ilman arvostelua ja varsinaista kasvatusvastuuta.  Tavoitteena on tukea myös nuoria odottavia äitejä, jotka ovat saamassa lastaan yksin, ilman lapsen isän tukea ja läsnäoloa. Yksinhuoltajat vertaistuijoina ymmärtävät varmasti parhaiten niitä arjen ongelmia, joita näillä yksin lastaan odottavilla äideillä on.
Resurssien turvaaminen 

Henkilökunta


Motivoituneet ja sitoutuneet vapaaehtoiset sekä palkattu henkilökunta ovat yhdistyksen tärkeimmät resurssit.

Ylläpitämällä avointa kulttuuria ja pitämällä huolta heistä seuraa takaa toiminnan jatkuvuuden.

Lohjalla toimii Valikko-ryhmä alueen vapaaehtoistoiminnan koordinoijille, johon myös seuran koordinoijat kuuluuvat.

Rahoitus

Seura rahoittaa toimintaansa Raha-automaattiyhdistyksen, Lohjan kaupungin, Lohjan liikuntakeskuksen ja Suomen Mielenterveysseuran avustuksilla. Tavoitteemme on avustusten lisääminen, jotta voimme turvata toiminnan jatkuvuuden ja kehittämisen. Tukihenkilötoiminnan laajeneminen ja tukikoirakkotoiminnan vakiintuminen edellyttävät lisäresursseja vuosittaiseen talousarvioon.. 

Seura rahoittaa toimintaansa myös hankkimalla uusia jäseniä, järjestämällä arpajaisia ja myymällä jäsentuotteita. Näiden merkitys kokonaisbudjetissa on kuitenkin vain marginaalinen. Lisäksi on selvitettävä löytyykö muita rahoitusvaihtoehtoja.

Mikäli päärahoittajamme avustukset eivät nouse, tai emme löydä uusia rahoittajia toiminnan supistuminen voi olla edessä. Se on vastoin kansalaisjärjestötoiminnan perusideaa, joka on vapaaehtoistoiminnan ja osallisuuden vakiinnuttaminen ja laajentaminen. Vapaaehtoistyö tarvitsee pysyvät tukirakenteet tavoitteidensa toteuttamiseksi ja nämä tukikustannukset luonnollisesti nousevat toiminnan laajentumisen ja kehittymisen myötä. Palkat ja kiinteät kulut ovat myös kohonneet, mutta avustukset kuitenkin pysyneet euromääräisesti ennallaan. 

Tulevaisuus

Seura katsoo positiivisesti tulevaisuuteen ja uskoo kansalaistoiminnan vaikuttavuuteen.

Mielenterveysasioista puhutaan jo positiivisemmin ilman ennakkoluuloja (sairauksien varjoa).

Kaikki kehitysprojektit vievät seuraa eteenpäin, mutta myös hyväksi havaituista ja suosiota saaneista vakiotoiminnoista on huolehdittava.

Kriisikeskushanke ei ole myöskään unohtunut, vaikka taloudellinen tilanne ei tällä hetkellä anna mahdollisuuksia sen toteuttamiseen. Toivomme edelleen, että hanke toteutuu suotuisampina aikoina. 

